
 

  
 
Désormais, il n’y aura plus d’ambiguïté. Chaque salarié devra se voir remettre une fiche de poste 
et une fiche de classification, quelle que soit sa date d’embauche.  
 
Chacun pourra ainsi vérifier s’il est bien classé. 

 
 

 

FICHE DE POSTE ET DE CLASSIFICATION OBLIGATOIRE 


